
 
 دانشگاه علوم پزشكي تهران

 دانشكده پیراپزشكي

 

 زیابی عملکرد بیمارستان در آموزش دانشجویانار مفر

 هوشبریگروه 
 

 :ترم    : دانشجویي شماره        :خانوادگي نام و نام

  عنوان کارآموزی     محل کارآموزی       :بیمارستان

   دانشجویان:نام و نام خانوادگي مسئول بخش یا مسئول 

 

 همیشه نکات مورد ارزیابی ردیف

 

 اغلب

 

 به ندرت

 

 هرگز

 

     مبتني بر اصول آکادمیک است.رفتار کارکنان بخش با دانشجویان  1

     .مبتني بر اصول آکادمیک است مراجعینرفتار کارکنان با  2

     دارد.دانشجو وجود گویي به سوالات و رفع مشكلات خفرد مسئولي برای پاس 3

     به دانشجو با عنوان کارآموزی مرتبط است. وظایف محوله 4

     واحد کار آموزی دارای رویكرد و کارکرد آموزشي مناسب مي باشد.  5

     وظایف محوله به دانشجو دارای تنوع لازم مي باشد. 6

     میشود.در پایان کارآموزی مطالب حدیدی به اطلاعات قبلي دانشجو افزوده  7

     شرایط استفاده از امكانات رفاهي برای دانشجویان فراهم است. 8

  

  آیا نکته ای وجود دارد که در این فرم نیامده و شما لازم می دانید بیان کنید؟ 

 

 

         

 سرپرست کارآموزی دانشکده-با تشکر

 

        


